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DESAFIOS

NA GESTAO ESTRUTURA DO CURSO

DE PESSOAS

Datas de realizagdao: 19 e 21 maio, e 02 e 04 junho

Duragao: 14h (ministradas em 4 dias: 3,5h/dia)

Horario: 14h30 — 18h00

Forma: Live Training

O Live Training baseia-se na troca de experiéncias e interacdao entre os

participantes e o facilitador.

Serda utilizada uma plataforma digital, que permite ao facilitador a dinamizacao da
formacao de forma idéntica a que é feita na formacao presencial. Para além da

partilha de documentos, todos os participantes podem interagir e participar.



http://www.formuladotalento.pt/forma%C3%A7%C3%B5es/live-training-desafios-da-gest%C3%A3o-de-pessoas/

DESAFIOS

NA GESTAO ESTRUTURA DO CURSO

DE PESSOAS

Valor de inscrigcao base: 440€ + IVA

PRECO ESPECIAL DE
LANCAMENTO:

12 inscrigao: 349€ + IVA
22 inscricao: 265€ + IVA
32 inscrigao: 175€ + IVA

*A realizacao da acao dependente de n2 minimo de inscri¢cdes

*Inscricdes canceladas com 48h de antecedéncia ndo serao ressarcidas do
montante liguidado.

*Ao valor acresce IVA a taxa legal em vigor.

*Para mais que 3 inscricoes da mesma empresa, por favor entre em
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DE PESSOAS

ENQUADRAMENTO

Quantas vezes ja leram ou ouviram a frase: “Nao sao os negdcios que criam valor,

sdo as pessoas”?

Se faz parte de uma empresa que considera que o alcangar do sucesso depende
das suas pessoas e das suas equipas entao, é provavel, que se va identificar com
esta formacdo. Através dela vamos revisitar os pilares do desenvolvimento do

capital humano, identificar os desafios desta missao e partilhar boas praticas.



DESAFIOS
NA GESTAO
DE PESSOAS

OBJETIVOS E DESTINATARIOS

OBIJETIVOS:

Explorar as principais areas inerentes a gestdao de pessoas, assente em 3 principais

pilares:
1. Atrair e acolher
2. Reter, desenvolver e avaliar

3. Gerir o Talento

DESTINATARIOS:
Responsaveis e profissionais na area dos recursos humanos que reconhecam a
necessidade de ampliar, aprofundar e reforcar os seus conhecimentos e a sua visao

sobre as varias exigéncias da sua funcao.



DESAFIOS

NA GESTAO PROGRAMA

DE PESSOAS

] Formadoras:
1. Atrair, selecionar e acolher LeGiar B

Carla Oliveira

Como atrair os melhores?

Como selecionar a pessoa certa?

As novas formas de recrutar

A importancia do acolhimento

2. Formar e Desenvolver

O papel da formacao na estratégia do negocio

Gestao da Formacao: as diferentes etapas
o A importancia de O levantamento das necessidades de formacgao
o A elaboracao do Plano de Formacao
o Organizacao e implementacado do Plano de Formacao

e avaliar os resultados da formacao

Adaptacao das metodologias de formagao a nova realidade
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3. Acompanhar e Reter Formadores:

Catarina Oliveira
Luis Margues

* Gestao de desempenho

* Ciclo da melhoria continua

4. Gerir o Talento

 Aimportancia da atracao e retencao das pessoas certas
 Como gerir o Talento

e As pessoas chave

* Gestdo de carreira

e Modelos de sucessao

5. Gestao da saida de um colaborador da empresa
* Por opcgao propria

* Por vontade da empresa
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NA GESTAO FORMADORES

DE PESSOAS

LEONOR BRITO

Manager

Reuno 23 anos de experiéncia ligada a empresas de consultoria nas areas de
Gestao de Recursos Humanos, 10 dos quais desempenhando funcdes ligadas a
Direcao de Recursos Humanos e os restantes 13 na Direcao Comercial e como

Responsavel por Unidades de Negdcio.

CARLA OLIVEIRA
Manager
Detenho vinte anos de experiéncia no contexto organizacional, 5 dos quais

detendo o pelouro da Direcao de Recursos Humanos e 2 anos a Direcao de

unidade Training.

Sou licenciada em Sociologia das Organizacdes e credenciada em Analise de Perfil

Pessoal pela Thomas International.
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FORMADORES

CATARINA OLIVEIRA

Partner

16 anos numa grande organizacdao de origem portuguesa mas com atuacao a
nivel internacional. La passei por areas financeiras e de sistemas de informacao,
geri projetos envolvendo equipas internacionais mas foi nos Recursos Humanos

gue encontrei a minha paixao.

LUIS MARQUES

Partner/ Managing Director

15 anos no Exército e 18 anos na Sonae Sierra proporcionaram-me experiéncias
unicas e irrepetiveis e moldaram o meu caracter.

16 anos como professor consolidaram a minha permanente vontade de

aprofundar conhecimentos.
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TESTEMUNHOS DE PARTICIPANTES
DE EDICOES ANTERIORES

“O curso desafios da gestdo de RH representou um bom exercicio de partilha de
experiéncias e definicdo de conceitos. Interessante para desenvolver o valor
acrescentado da fung¢do de gestéo do talento e o seu impacto no desenvolvimento
das pessoas nas organizagoes.”

Marta Vilar

Departamento Recursos Humanos da GMV

“Acdo bastante completa, cobrindo todos os temas da drea de Recursos Humanos.
Muito interessante a intervencgéo de diferentes oradores. Interessante também a
distribuicGo da acdo por 3 dias, ao longo de 3 semanas.

Conteudos igualmente interessantes. Espaco muito agraddvel tal como o almocgo e
coffee-break que estavam muito bons.”

Maria Eugénia Dahlin

Administradora da Turbomar



DESAFIOS

NA GESTAO INFORMACOES UTEIS

DE PESSOAS

Mais informacdes ou esclarecimentos podem ser obtidos através dos contactos:

@ geral@formuladotalento.pt

217161261

{]:') www.formuladotalento.pt
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